
 
 

Fragen und Antworten zum Quereinstieg in die Pflege 

 

Was macht eine ungelernte Altenpflegehelferin/ein ungelernter Altenpflegehelfer?  

Als Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer unterstützen Sie unsere Fachkräfte bei allen Tätigkeiten 
rund um die Versorgung älterer Menschen.  

Unter anderem unterstützen Sie ältere Menschen bei der Nahrungsaufnahme, dem An- und 
Ausziehen oder der Körperpflege.  

 

Welche Anforderungen und Qualifikationen muss ich mitbringen? 

Voraussetzung für eine Stelle ist mindestens ein Hauptschulabschluss oder ein vergleichbarer 
Schulabschluss. 

Erfahrungen in der Pflege (zum Beispiel von Angehörigen) sind von Vorteil, aber kein Muss. Wir 
freuen uns auch über motivierte Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger. 

 

Was verdiene ich als Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer? 

Wir bieten eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes 
Württemberg (in Anlehnung an den TVöD). 

Diese liegt bei Altenpflegehelferinnen und -helfern ohne Berufsausbildung je nach Berufserfahrung 
zwischen 2.284 und 2.938 Euro pro Monat. 

Für Altenpflegehelferinnen und –helfer mit einjähriger Ausbildung liegt die Vergütung zwischen 
2.379 und 3.282 Euro pro Monat. 

Für die einjährige Ausbildung zur Altenpflegehelferin/zum Altenpflegehelfer liegt die 
Ausbildungsvergütung bei 1.064,91 Euro pro Monat (alle Angaben in Vollzeit). 

 

Wo ist der Quereinstieg zur Altenpflegehelferin/zum Altenpflegehelfer möglich? 

Ihnen stehen alle Altenhilfeeinrichtungen der BruderhausDiakonie zur Verfügung, da überall 
Altenpflegehelferinnen und –helfer benötigt werden.  

Eine Übersicht über die Einrichtungen der BruderhausDiakonie erhalten Sie hier: 
https://www.bruderhausdiakonie.de/unternehmen/standorte  

 

Erhalte ich eine Ausbildungsvergütung? 

Das kommt auf die Art der Weiterbildung an.  

Wenn Sie die Weiterbildung berufsbegleitend absolvieren, erhalten Sie das normale Entgelt einer 
ungelernten Altenpflegehelferin/eines ungelernten Altenpflegehelfers. 

Wenn Sie keinen Berufsabschluss haben oder bereits mindestens vier Jahre eine an- oder 
ungelernte Tätigkeit ausführen, besteht zudem die Möglichkeit, die Weiterbildung durch die 
Bundesagentur für Arbeit fördern zu lassen. 

 

 

https://www.bruderhausdiakonie.de/unternehmen/standorte


Welche Perspektiven habe ich nach der Ausbildung? 

Nach einer erfolgreich absolvierten Weiterbildung zur Altenpflegehelferin/zum Altenpflegehelfer 
haben Sie die besten Übernahmechancen, um weiter in der BruderhausDiakonie tätig zu sein. 

Außerdem haben Sie mit einer abgeschlossenen Ausbildung zur Altenpflegehelferin/zum 
Altenpflegehelfer auch ohne Realschulabschluss die Zugangsvoraussetzung für die Ausbildung zur 
Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann.  

 

Wie läuft der Bewerbungsprozess ab? 

Unsere aktuellen Ausbildungsstellen finden Sie in unserem Jobportal unter Jobangebote – 
BruderhausDiakonie 

Über unser Jobportal können Sie sich dann direkt auf Ihre Wunschausschreibung bewerben. Sie 
finden in der jeweiligen Stellenanzeige einen Bewerbungsbutton. Hier können Sie Ihre Bewerbung 
mit Ihrem Anschreiben, Lebenslauf sowie relevanten Zeugnissen über das Bewerbungsformular 
hochladen. 

Außerdem haben Sie auf unserem Jobportal die Möglichkeit einer Initiativbewerbung, sollte aktuell 
keine passende Stelle ausgeschrieben sein. 

 

Wie läuft die Weiterbildung/Qualifizierung ab? 

Hier gibt es verschiedene Möglichkeiten:  

Sie können die reguläre Ausbildung zur Altenpflegehelferin/zum Altenpflegehelfer absolvieren. 
Diese dauert ein Jahr und beinhaltet sowohl praktische als auch theoretische Ausbildungsteile.  

Alternativ besteht die Möglichkeit, die Weiterbildung berufsbegleitend zu absolvieren. In diesem 
Fall arbeiten Sie als Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer und eignen sich den Lernstoff im 
Eigenstudium an. Sie können auch Vorbereitungskurse für die Abschlussprüfung besuchen. 

Darüber hinaus arbeiten wir aktuell an einer hauseigenen Qualifizierung. 

 

Wie ist meine Arbeitszeit? 

Ihre Arbeitszeiten hängen von den verschiedenen Schichtmodellen unserer Einrichtungen ab. 
Sie sollten jedoch die Bereitschaft zur Schichtarbeit mitbringen. 
 

 

Kontakt 

 
Fachliche Rückfragen Fragen zur Bewerbung 

Arthur Schimanski  Luisa Hafner 
Referent Geschäftsfeld Altenhilfe Zentrale Ausbildungsleitung und 
 Referentin Freiwilligendienste  

Tel: 07121 278-1981 Tel: 07121 278-669 
arthur.schimanski@bruderhausdiakonie.de luisa.hafner@bruderhausdiakonie.de  
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