
Teil haben. Teil sein.

Region Reutlingen  
Arbeit und berufliche Bildung

Berufsbildungsbereich
berufliche Bildung und Qualifizierung
für Menschen mit Beeinträchtigung

Metzingen
Dettingen/Erms

Bad Urach
Reutlingen

MünsingenButtenhausen

Kontakt
BruderhausDiakonie
Region Reutlingen Arbeit und berufliche Bildung
Oberlinstraße 14, 72762 Reutlingen
reutlingen.arbeit@bruderhausdiakonie.de

Ihre Ansprechpartnerin/Ihr Ansprechpartner

»	 Wir fördern Ihre sozialen und 
fachlichen Kompetenzen.

Unsere StandorteTeilhabe am Arbeitsleben

Mit unseren Angeboten an beruflicher Bil-
dung, Qualifizierung und Arbeit können 
Menschen mit Behinderung und Menschen 
mit psychischer Erkrankung ihre beruflichen 
Fähigkeiten weiterentwickeln und am Arbeits-
leben teilhaben. Sie sind in verschiedenen 
Berufsfeldern tätig und nehmen an arbeits-
begleitenden Bildungsangeboten teil. Damit 
ermöglichen wir:
	- eine berufliche Perspektive zu entwickeln
	- individuelle Fähigkeiten und Kompetenzen 
zu entdecken und zu entwickeln

	- praktische Fähigkeiten zu erlernen oder zu 
vertiefen

	- theoretische Kenntnisse zu erweitern
	- sich weiter in der Werkstatt oder auf dem 
Arbeitsmarkt zu qualifizieren
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»	 Unsere erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
begleiten Sie auf Ihrem beruflichen Weg.

Ihr Weg zu uns Berufsbildungsbereich Rahmenbedingungen und Ablauf

In einem gemeinsamen Gespräch beraten wir 
Sie zu unseren Arbeits-, Bildungs- und Betreu-
ungsangeboten. Bevor Sie eine Entscheidung 
treffen, können Sie ein Praktikum machen, um 
uns und die Arbeitsbereiche kennenzulernen. 

Schulpraktikum
Auch Schülerinnen und Schüler können bei uns 
ein Praktikum absolvieren. Vorab besprechen wir 
mit Ihnen, Ihren Eltern und der Schule Inhalte 
und Umfang des Praktikums.

Eingangsverfahren
Während der ersten drei Monate ermöglichen 
wir Ihnen herauszufinden,
	- wo Ihre Interessen, Fähigkeiten und Kompe-
tenzen sind

	- welcher Arbeitsbereich zu Ihnen passt
	- wie der Berufsweg geplant wird und welcher 
Weiterbildungsbedarf besteht

Zu Beginn erstellen wir mit Ihnen Ihren Bildungs-  
und Teilhabeplan. Auf dieser Basis fördern wir 
während Ihrer zweijährigen beruflichen Quali-
fizierung Ihre fachlichen und sozialen Kompe-
tenzen in Theorie und Praxis. Dabei orientieren 
wir uns an der dualen Berufsausbildung: Vier 
Tage pro Woche werden Sie in unseren Betrieben 
oder in einem Unternehmen des allgemeinen 
Arbeitsmarktes qualifiziert. Zusätzlich nehmen 
Sie an einem halb- oder ganztägigen Bildungs-
tag teil. 

Bildungstag
In Kursen und Projekten vertiefen Sie Ihre Fähig-
keiten und Kompetenzen.

Abschluss
Sie schließen Ihre berufliche Qualifizierung mit 
einem Zertifikat ab.

Ihr Eintritt in den Berufsbildungsbereich ist 
möglich, sobald Ihr Leistungsträger (Agentur 
für Arbeit oder Rentenversicherung) eine Zu-
sage erteilt. Ein Bildungsvertrag regelt unsere 
Leistungen sowie Ihre Rechte und Pflichten.

Finanzielle Leistungen
	- Während des Eingangsverfahrens und im 
Berufsbildungsbereich zahlt der Leistungs-
träger Ausbildungsgeld (Agentur für Arbeit) 
oder Übergangsgeld (Rentenversicherung).

	- Der Leistungsträger übernimmt die Kosten 
Sozialversicherung, Mittagessen in der Werk-
statt und den Fahrdienst oder die Fahrkarte.

Ablauf
	- Informationsgespräch
	- Praktikum
	- Eingangsverfahren
	- Berufsbildungsbereich


